
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы обучения по охране труда 

использование (применение) средств индивидуальной защиты 

 

Цель: формирование знаний, умений и опыта деятельности у 

обучающихся для практической деятельности по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты. 

Категория слушателей: работники, применяющие средства 

индивидуальной защиты, применение которых требует практических 

навыков, председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране 

труда. 

Трудоемкость обучения – 16 часов. 

Форма обучения: очно-заочно с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 
 

 

№

п/

п 

 

 

 

Наименование тем 

 

 

Всего 

часов 

В  том 

числе: 

 

Форма контроля 

 

Лекции 
Практич. 

занятия 

 

 

1. Нормативные документы по 

обеспечению рабочих и 

служащих спецодеждой, 

спецобувью и другими СИЗ 

1 0.5 0.5 Тестирование 

2. Типовые отраслевые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

СИЗ работникам 

1 0.5 

 

0.5 Тестирование 

3. Безопасность средств 

индивидуальной защиты  
2     1 

1 Тестирование 

4. Классификация средств 

индивидуальной защиты: 

специальная одежда, обувь, 

     2 1    1 Тестирование 



технические средства, 

смывающие и 

обезвреживающие средства 

5. Организация выдачи СИЗ 

сотрудникам  

2 1 1  

6. Правила ношения и 

использования (применения) 

отдельных видов СИЗ. Осмотр 

работниками СИЗ до и после 

использования 

4 2 2  

7. Основные требования к 

условиям хранения на складах 

спецодежды, спецобуви и 

других СИЗ 

2 1   1  

8. Итоговая аттестация  2     1 1 Зачет 

 Итого: 16 8 8  
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