
 

 

 

 

 

Аннотация к программе, по проверке знаний в области охраны труда 

«Оказание первой помощи пострадавшим» 
 

 

Цель программы: повышение профессионального уровня, 

направленное на получения работниками знаний, умений и навыков, 

позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях 

и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

Категория слушателей: работники, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране 

труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до 

допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

работники рабочих профессий; лица, обязанные оказывать первую помощь 

пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов; 

работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством, работники,  к компетенциям которых 

нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются 

требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим,  председатель 

(заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов 

(комиссий) по охране труда; иные работники по решению работодателя. 

Трудоемкость обучения – 16 часов. 

Форма обучения: очно-заочно с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 

 

 ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Содержание программы обучения по охране труда «Оказание первой 

помощи пострадавшим» построено по блочному принципу. Учебный 

материал разбит на отдельные, относительно завершенные содержательные 

элементы – блоки, которые разделяются на темы. Учебный план программы 

определяет состав учебных блоков и практических занятий с указанием их 

трудоемкости, устанавливает формы организации учебного процесса и их 

соотношение, конкретизирует формы аттестации слушателей. 



Общая трудоемкость для слушателей составляет 16 часов.  

Количество дней проведения занятий и количество часов в день может 

изменяться, однако общее нормативное количество часов (16 часов) должно 

быть соблюдено.  

Теоретическая подготовка предусматривает заочную форму обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий. Целью 

практических занятий является закрепление теоретических знаний, 

приобретенных в процессе обучения, развитие профессиональных 

компетенций. Предусмотрены следующие формы контроля: тестирование, 

зачет.  
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«Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем 
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работников». 
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−Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 №766н "Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
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выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств". 

−Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28января 2021г. N29н 

"Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний. 

−Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 20.04.2022 № 223н "Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования….. 

−Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном 
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